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Med mannaudsstefnu sinni vill TR byggja upp traust, samvinnu og metnad jafnt fyrir
starfsmenn sem og vidskiptavini TR.

G606 samvinna starfsfélks og markvisst upplysingafleedi leggur grunn ad oflugri
pjonustustofnun og godum vinnustaod.

Mannaudsstefnan veitir yfirsyn yfir starfsumhverfi, helstu réttindi og skyldur. Han a
ad leidbeina starfsmonnum og studla ad gagnkveemum skilningi milli starfsmanns
og vinnuveitanda.

TR leggur aherslu & gbéda pjonustu vio vidskiptavini og ad starfsmenn séu
medvitadir um gildi hennar. Peir meeti eftir fongum veentingum vidskiptavina og
adstoda pa. TR leggur auk pess aherslu a ao:

& Hafa haefa og anaegda starfsmenn med videigandi menntun, reynslu og
pekkingu.

Vidfangsefni starfsmanna samraemist feerni peirra og frumkvaedi.

Bj6da hvetjandi starfsumhverfi med gédum starfsanda og 6flugri lidsheild.
G6dur arangur i starfi njoti viourkenningar.

2T T

Heegt er ad nalgast 6ll skjol og itarefni um mannaudsstefnuna i
Rekstrarhandbok.

Allir starfsmenn bera sameiginlega abyrgd a ad framfylgja stefnunni.
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1. RADPNINGAR

Velja skal heefasta umsaekjandann hverju sinni til starfa og bann sem fellur best ad
vidkomandi verksvidi. Akvordun byggist 4 faglegu mati 4 haefni, menntun, starfsreynslu og
vondudu radningarferli. TR framfylgir 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008 og starfsmannaldgum nr. 70/1996.

Starfslysing liggur fyrir pegar radio er { nytt starf. Taka skal 4 méti nyjum starfsménnum
samkveaemt verklagsreglum um radningar.

TR fer eftir gildandi kjarasamningum hverju sinni. Leitast er vio ad tilka akvaedi peirra med
hlidsjon af hagsmunum TR og starfsmanna.

Leidir

Osk um nyjan starfsmann, eydublad i Rekstrarhandbok
* Vandad rddningarferli samkveemt leidbeiningum { Rekstrarhandbok
«  Akvordun um fastradningu, sja eydublad i Rekstrarhandbék

Abyrgd

* Stjérnendur og mannaudsstjori bera sameiginlega dbyrgd 4 radningum

Starfsmannavelta

Hlutfall karla/kvenna

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { pjénustukdnnun

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskonnun starfsmanna

2.  VINNUTIMI OG FJOLSKYLDA

Velferd starfsmanna og fjolskyldna peirra er TR mikilveeg. TR lidsinnir peim sem eiga {
persénulegum erfidleikum eda verda fyrir afollum og er leitast vid ad meeta 6skum um
breyttan vinnutima pegar adstaedur krefjast pess.

Logd er ahersla & stundvisi og ad starfsmenn virdi reglur um meetingu og vidveru.
Sveigjanlegur vinnutimi er samkomulag stjérnanda og starfsmanns.

Baedi kyn eru hvott til ad axla jafna fjolskylduabyrgo.
Leidir

* Samreming fjolskyldulifs og vinnutima
* Reglur um sveigjanlegan vinnutima. Gatlisti i Rekstrarhandbok
* Leidbeiningar um Vinnustund i Rekstrarhandbok
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* Nylidakynning, i bodi tvisvar 4 ari ad ldgmarki
Abyrgd

* Stjérnendur, mannaudsstjori og jafnréttisnefnd

Fjarvistir innan vidmids

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskénnun starfsmanna

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { pjonustukénnun

Fjoldi kvartana simavarda um skraningu

3. PJONUSTA

Starfsmenn bera sameiginlega abyrgd a pvi ad pjona vidskiptavinum sem best jafnt utan
sem innan stofnunarinnar samkvaemt gildum, hlutverki og stefnu TR.

Leidir

e  Gildin traust, samvinna og metnadur i havegum hofo
*  Fraedsluaztlun
» Dbjonustustefna, sja Rekstrarhandbok

Abyrgd

» Allir starfsmenn TR bera sameiginlega 4byrgd

24,2 samkvaemt sértaekri spurningu i pjonustukénnun

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskonnun starfsmanna

4.  UPPLYSINGAMIPLUN

Midlun upplysinga innan TR skal vera med peim heetti ad starfsmenn hafi naudsynlegar
upplysingar vegna starfa sinna. Starfsmenn bera p6 4byrgd a ad leita upplysinga sem gera
peim kleift ad leysa verkefni sin.

Leidir

e Innri vefurinn

e Deildafundir

e Starfsmannafundir

* Upplysingakerfi

e Rekstrarhandbok

e Hattvis notkun tolvuposta
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Abyrgd

» Allir starfsmenn TR bera sameiginlega abyrgd

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskonnun starfsmanna

5. STARFS- OG SIPAREGLUR

Starfs- og sidareglur TR eru leidbeinandi fyrir starfsumhverfi TR. Starfsmenn skulu virda
algjoran triinad vid vidskiptavini og adhafast ekkert sem skadad getur ordspor TR eda
samskipti vid vidskiptavini. Reglur um pagnarskyldu ber ad virda, einnig eftir ad 14tio er af
storfum hja TR.

Trunadarmenn skulu alltaf vera vidostaddir pegar tekid er 4 malum, ef starfsmadur 6skar.
Leidir

» Starfs- og sidareglur TR
* Nylidafreaedsla
* Logogreglur nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Abyrgd

* Stjérnendur, mannaudsstjori og starfsmenn

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { pjonustukénnun

Allir nyir starfsmenn fari 4 nylidakynningu

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskénnun starfsmanna

Engin ny brot 4 starfs- og sidareglum

6. FRADSLA 0G PROUN

TR leggur aherslu 4 ad starfsmenn vidhaldi og préi pekkingu og faglega haefni til aukinnar
starfsdnaegju, beettrar pjonustu og hagkveemni. Starfsmenn eru hvattir til frumkvaedis og
skopunar { starfi.

Starfsmonnum er gert kleift ad flytjast til i starfi ef forsendur leyfa.
Leidir

» Parfagreining

* Greining og skraning 4 heefni starfsmanna { mannaudskerfio
*  Fradsluazetlun

» Starfskynningardagar”

*  Kynning deilda innanhuss

* Innri vefur
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Abyrgd
* Stjérnendur, starfsmenn og mannaudsnefnd

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { pjonustukénnun

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskénnun starfsmanna

24,2 samkvaemt sértaekri spurningu { stjornendamati

Fradsluasetlun med kostnadaraaetlun tilbtin innan timamarka

Namskeiosmat

7. STJORNUN

Stjornunarheettir TR byggja 4 gildum, stefnu og framtidarsyn stofnunarinnar.

Stjérnendur pekki vel starfsvettvang sinn og leggi grunn ad gédum samskiptum. Peir veiti
starfsménnum naudsynlegar upplysingar, endurgjof og hvatningu til &rangurs og dbyrgdar i
starfi.

Stjérnendur skulu jafnan hafa samrad vid samstarfsmenn um malefni er varda starfid og
vinnuumhverfid, svo ad vidtaek satt og gédur vinnuandi riki 4 vinnustadnum.

Leidir
e Starfsmannasamtol
* Stjornendahandbdk
* Gildi innleidd og hofd ad leidarljosi

e Starfsmannafundur
* Pjalfun stjéornenda

Abyrgd

e Stjornendur og mannaudsstjori

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskonnun starfsmanna

24,2 samkveemt sérteekri spurningu { stjérnendamati

8. STARFSMANNASAMTOL

Starfsmannasamtol fari fram a.m.k. einu sinni 4 ari. Starfsmenn geta 6skad pess ad pau eigi
sér stad hafi stjornandi ekki frumkvaedi ad peim.

Tilgangur peirra er m.a. ad vidhalda gooum alhlida samskiptum og gera videigandi drbaetur.
Pannig aflar stjérnandi upplysinga um starfsanaegju og alit starfsmanns 4 ymsu er tengist
starfi hans og starfsumhverfi.
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Leidir

* Kynning til starfsmanna um starfsmannasamtol
* Djalfun stjérnenda { ad taka starfsmannasamtol
» Eftirfylgni starfsmannasamtala

Abyrgd

* Stjérnendur og mannaudsstjori

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskénnun starfsmanna

24,2 samkveemt sérteekri spurningu { stjérnendamati

Allir fari i starfsmannasamtal

9. SAMSKIPTI OG VELFERD STARFSMANNA

Gildi TR eru traust, samvinna og metnadur og er dhersla 16gd 4 ad samskipti starfsmanna
endurspegli pau. Peir leggi metnad sinn { ad bua til gott vinnuumhverfi og gédan vinnustad
par sem skodunum annarra er synd tilhlydilega virding, sbr. samskiptareglur TR.

Leitast er vid ad efla lidsheild og gagnkveeman studning starfsmanna. TR 1idur ekki hegdun
sem veldur 68rum vanlidan og 6paegindum.

Leidir

* Samskiptareglur TR
* Aukin samvinna og upplysingafleedi milli svida og deilda
e Starfsmannafélag

Abyrgd

* Stjérnendur, starfsmenn, mannaudsstjori og 6ryggisstjori

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskonnun starfsmanna

Fjoldi kvartana vegna samstarfserfidleika

24,2 samkvaemt sértaekri spurningu i stjéornendamati

10. JAFNRETTI

Starfsmenn og vidskiptavinir TR njoéta jafns réttar 6had kynferdi, aldri, fotlun, kynhneigo,
kynpeetti, stjdrnmalaskodunum, tra eda pjéderni.
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[ TR starfar jafnréttisnefnd a grundvelli laga nr. 10/2008 um jafnan rétt karla og
kvenna. Skrifleg framkveemdadaetlun um jafnrétti liggur fyrir.

Leidir

e Jafnréttisstefna
+  Arleg uttekt 4 stodu jafnréttismala

Abyrgd

* Stjérnendur, jafnréttisnefnd og mannaudsstjori

Hlutfall karla/kvenna

Launakannanir stéttarfélaga og rannséknir (KOS)

24,2 samkvaemt sértaekri spurningu { stjornendamati

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskonnun starfsmanna

11. ORYGGI STARFSMANNA

Ahersla er 16gd 4 6ryggi og adbtinad og hefur éryggisnefnd TR pad ad leidarljési { sinu starfi.
Starfsmoénnum ber ad virda 6ryggisreglur og kynna sér 6ryggisstefnu TR i Rekstarhandbodk.

Leidir

* Gada- og oryggisstefna TR

e Lo6g um adbunad, hollustu og 6ryggi a4 vinnustédum nr. 46/1980
*  Fraedsla um o6ryggismal

* Fylgjalogum og reglum um persénuvernd

» Verklagsreglur i Rekstrarhandbok

* Vinnueftirlit

Abyrgd

* Stjornendur, starfsmenn, dryggisstjori og 6ryggisnefnd

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { viohorfskénnun starfsmanna

Engar athugasemdir persénuverndar

Engar athugasemdir vinnueftirlitsins

Ahzttumat fullnaegjandi

Mannaudsstefna TR 2009 8



12. HEILSA

Starfsmenn eru hvattir til pess ad leggja raekt vio eigin heilsu og 4stunda heilbrigt liferni og
styour TR vid slika vidleitni.

TR vill tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi og eru starfsmenn bednir um ad koma
abendingum sinum 4 framfaeri med ymsu moti.

TR er reyklaus vinnustadur.
Leidir

* Heilsustefna (veentanleg)
* Hollur matur i métuneyti
* Reykingar bannadar 4160 og 4 vinnustad
* Likamsraektarstyrkir
* Heilsuadgerdir s.s.
0 Hjélad i vinnuna
0 Lifshlaupid - IS{

Abyrgd

* Starfsmenn, 6ryggisstjori, 6ryggisnefnd og mannaudsstjori

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { vidhorfskénnun starfsmanna

24,2 samkvaemt sérteekri spurningu { pjonustukénnun

Feerri fjarvistir, slys og veikindadagar

Feerri athugasemdir um adbtinad og vinnuadstéou
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13. STARFSLOK

Uppsdgn radningarsamnings getur ordid ad frumkveaedi starfsmanns eda TR. [ badum
tilvikum er 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og gildandi
radningarsamningi fylgt.

Fastradnum starfsménnum gefst kostur 4 starfslokavidtali vid starfslok. Abendingar
starfsmanna verda nyttar eins og kostur er til pess ad gera hagnytar urbeetur a
starfsumhverfinu.

Leidir
» Starfslokavidtal, eydublad i Rekstrarhandbok

Abyrgd

* Stjérnendur og mannaudsstjori

Allir skili eydubladi vid starfslok

GILDISTIMI OG ENDURSKOPUN

Endurskodud starfsmannastefna tekur formlega gildi fra og med 19. mai 2009. Hiun
verdur endurskodud eigi sidar en 1. april 2012.
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