Névember 2005

Starfsreglur Tryggingastofnunar

Meginregla um vinnutima er st ad unnid
er fra kl. 8:05 til kl. 16:00 (nema sam-
komulag sé um annad), matartimi er 30
minatur. Starfsmonnum ber ad nota tima-
skraningarkerfi TR.

Stjérnendur fylgjast med metingum og
gera starfsfolki vidvart, ef matingum er
afatt. TR askilur sér rétt til ad draga af
launum, ef mett er 30 mindtum eda
meira of seint i manudi.

Starfsmenn skilgreina astedur fjarveru i
Vinnustund og leita sampykkis stjorn-
enda sem stadfesta timaskraningu med
pvi ad senda starfsmannapjonustu sam-
bykki sitt.

Starfsmenn bera abyrgd & verkefnum sem
stjornandi hefur falid peim.

Orlof er skipulagt i samreemi vio kjara-
samning. Stjérnandi getur veitt fri, an
pess ad pad skerdi orlof eda laun, vegna
veikinda eda andlats maka, barna og for-
eldra. Akvordun um petta skal avallt
tekin i samradi vio starfsmannapjonustu.

Veikindi skal tilkynna stjornanda sam-
daegurs eda eins fljétt og kostur er. Veik-
indi i orlofi skulu tilkynnt um leid og pau
verda. TR hefur avallt rétt til ad Oska
leeknisvottords i veikindaforfollum.

Leyfi stjornanda parf til ad reka bryn
einkaerindi i vinnutima. Sama & vid um
bryn einkasamtdl i sima, einkaafnot
télvubinadar og bréfsima. pess skal geett
ad petta valdi hvorki truflun né t6fum a
afgreidslu eda raski samskiptum vid vio-
skiptavini og samstarfsfolk. Geett skal ad
pvi ad innhringingar i GSM-sima valdi
ekki 6paegindum & vinnustad.

Starfsmenn mega ekki afgreida sig, taka
patt i medferd mala er vardar pa sjalfa
eda einhverja sem nain personuleg eda
fjarhagsleg tengsl eru vid.

Starfsménnum ber ad vinna eftir 6ryggis-
reglum, sbr. oryggisstefnu TR og 16ggj6f
almannatrygginga. A sama hétt ber ad

virda akveedi laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Starfsmonnum ber ad leggja sig fram um
snyrtimennsku i vinnubrégdum  og
kleednadi. Starfsmenn skulu bera nafn-
spjold/adgangskort sem TR leggur til.

Ganga skal vel um hisnadi, vélar, &hold,
bunad, eydubléd og 6nnur gégn TR. 1 lok
vinnudags skal gengid fra hlutum, glugg-
um lokad og ljés slokkt. Tranadarskjol
og trunadarupplysingar skulu vardveittar
a tryggilegan hatt, sbr. éryggisstefnu TR.

TR er reyklaus vinnustadur og er bannad
ad reykja i vinnutima.

Nesti ma borda i motuneyti eda
kaffiadstdou en ekki i opnu vinnurymi.

Bréf sem send eru Gt i nafni TR skulu
vera i samremi vid fyrirliggjandi reglur
um bréfritun.

Oskad skal personuskilrikja pegar af-
greidsla er pess edlis ad sannreyna parf
réttmeeti hennar. EkKi skal afgreida neinn
sem er i erindum annars vidskiptamanns,
nema Gtviraett umbod kvedi & um pad.

Hafi starfsmadur &huga & ad stunda
annad starf med vinnu hja TR, sem
valdid getur hagsmunaérekstrum nu eda
sidar, skal leitad sampykkis forstjora
fyrir pvi. Pad skal einnig gert af sému
asteedu ef starfsmadur etlar ad vera um-
bodsmadur annarra gagnvart TR eda sitja
i stjorn fyrirteekja eda stofnana.

bessar reglur gilda fra 1. desember 2005
0g verda endurskodadar eigi sidar en 1.
desember 2008.
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