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Jafnréttisazsetlun Tryggingastofnunar (TR) midar ad pvi ad gera TR ad gédum og
eftirsoknaverdum vinnustad. Stjérnendur og starfsfolk bera abyrgd a ad geeta sameiginlega
ad jafnrétti innan TR. Jafnréttisdaetlun pessi veitir yfirsyn yfir starfsumhverfi, helstu réttindi
og skyldur er lita ad jafnréttismalum. Huan leidbeinir starfsménnum og studlar aod
gagnkveemum skilningi milli starfsmanns og vinnuveitanda.

Med jafnréttisazetlun sinni uppfyllir TR skyldu sina skv. jafnréttislogum nr. 10/2008 og vill
pannig styrkja traust, samvinnu og metnad jafnt fyrir starfsfolk sem og vidskiptavini TR.

Jafnréttisazetlun pessi, mannaudsstefna TR og mannaudskafli framtidarstefnu TR studla
saman ad pvi ad gera vinnustadinn eftirsoknarverdan og ad vellidan og jafnrétti

starfsmanna sé hofo { fyrirrami.

Heegt er a0 nalgast skjol og itarefni er vardar jafnréttismal 4 jafnretti.is

JAFNRETTISNEFND

Forstjéri skipar 2 konur og 2 karla { jafnréttisnefnd en jafnréttisfulltrii & auk pess seeti {
henni. Nefndina skipa mannaudsstjéri, einn framkvaemdastjori, tilnefndur jafnréttisfulltrai
og tveir starfsmenn par af einn tilnefndur af starfsménnum.

Meginhlutverk jafnréttisnefndar er ad studla ad jafnréttismalum i vidum skilningi pess ords.

JAFNRETTISFULLTRUI

Forstjori skipar jafnréttisfulltria sem 4 seeti { jafnréttisnefnd og er tengilidur TR vid
Jafnréttisstofu. Jafnréttisfulltrii vinnur i umbodi jafnréttisnefndar.
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LAUNAJAFNRETTI

Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir sambeerileg og
jafnverdmeet storf. Laun karla og kvenna skulu dkvedin & sama hatt fyrir karla og konur.

Konum og kérlum eru | Arleg greining launa- og | Mannaudsstjéri og Lokid i febrtar ar hvert.
greidd jofn laun og kjarajafnréttis dsamt framkvaemdastjérn.

njota somu Kjara fyrir | tolfreedilegri samantekt.

sambeerileg og jafn

verdmeet storf.

AUGLYSINGAR, STODUVEITINGAR O0G STORF

Atvinnuauglysingar TR eru 6kynbundnar og hofda til beggja kynja. Jafnréttissjonarmio skulu
metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjonarmid pegar akvedid er hvern skuli rada i starf hverju

sinni. Stjérnendum er skylt 16gum samkveaemt ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu
kynjanna innan TR.

Laus storf skulu begar radio er i storf Mannaudsstjori og Pegar stadid er ad
standa opin baedi skal unnid ad pvi ad yfirmenn sem koma ad radningum og
konum og korlum. jafna hlut kynjanna. radningum. stoduveitingum.

ADPBUNADUR, STARFSPROUN OG ENDURMENNTUN

Vinnuadstaedur skulu taka mid af porfum beggja kynja. bPess skal geett ad mismuna ekki
starfsfolki eftir kynferdi vio uthlutun verkefna, vio tilfeerslu i starfi, vid ad axla abyrgd eda
vid onnur teekiferi sem almenn starfspréun bydur upp 4. Badi kyn skulu njéta somu
moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar, hafa pannig teekifeeri til pess ad szkja
namskeid og fraedslu til pess ad auka haefni { starfi eda til undirbiinings 60rum stérfum.

Tryggt er ad Arleg greining 4 Mannaudsstjori og Lokid i febrtar ar hvert.
starfspréun og patttoku eftir kynjum { stjérnendur.

endurmenntun sé sambeerilegum storfum

adgengileg badum i endurmenntun og

kynjum. starfsproun.
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SAMRAMING STARFS 0G EINKALIFS

TR bydur starfsfolki sveigjanlegan vinnutima og hlutastorf ad akvednu marki svo ad
samraema megi sem best einkalif, fjolskylduabyrgd og starf. Baedi kyn eru hvott til pess ad
nyta sér fedingarorlof og eru foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna
veikinda barna 4 jafnréttisgrundvelli.

Starfsfélki er bodid Vidhalda stefnu TR hvad | Framkvaemdastjorar, Endurskodad i samraemi
upp 4 sveigjanlegan vardar sveigjanlegan stjéornendur og vid stefnu TR.

vinnutimi eins og haegt | vinnutima og mannaudsstjori.

er. samheefingu fj6lskyldu-

og atvinnulifs.

Baedi kyn eru hvott til Arlega kynning 4 Framkveaemdastjdrar, Skal gert i september ar
pess ad samrama pessum réttindum og stjérnendur og hvert.
einkalif, fjolskyldulif skyldum starfsmanna. mannaudsstjori.
og starf.
Jafnréttisfulltrui.

EINELTI OG KYNFERPISLEG AREITNI

Areitni, eins og kynferdisleg areitni eda einelti er ekki lidin hja TR. Gripid skal
undantekningarlaust til videigandi adgerda ef slikt gerist. Allt starfsfélk ber sameiginlega
abyrg0 ad areitni eigi sér ekki stad.

Einelti og kynferdisleg | Unnid er samkvaemt Mannaudsstjori,
areitni er ekki lidin. vinnureglum pegar slikt | stjornendur og
kemur upp. jafnréttisfulltrui.

PJONUSTUHLUTVERK TRYGGINGASTOFNUNAR

Vidskiptavinir TR skulu ad jafnadi eiga jafnan adgang ad pjonustu stofnunarinnar 6had
adsteedum sinum og kyni. Pannig skulu allar akvardanir um pjénustu taka mid af pessu. |
ljosi bessa skal styrkja jakveaed samskipti og gagnkveema virdingu starfsfélks og
vidskiptavina. Allt starfsfolk TR ber sameiginlega abyrgo.

Vidskiptavinir TR Pjonustukannanir Framkvaemdastjori Gerd a tveggja ara fresti.
skulu ad jafnadi eiga gerdar medal pjonustu- og

jafnan adgang ad vidskiptavina TR. kynningarmala.

bjoénustu TR 6had

adstedum og kyni.
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EFTIRFYLGNI OG ENDURSKODUN JAFNRETTISAZTLUNAR

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisdeetlunar sé fylgt eftir og ad allir starfmenn séu
medvitadir um pa abyrgd sem jafnréttislog leggja peim a herdar. Jafnréttisnefnd TR sér um
endurskodun a jafnréttisdzetlun a tveggja ara fresti og sér um ad kynna hana starfsménnum.

Endurskodud jafnréttisdeetlun tekur formlega gildi fra og med 18.10.2011. Han skal

endurskodud eigi sidar en haust 2013.

adgengileg badum
kynjum.

sambeerilegum storfum {
endurmenntunarndmskeid
og { starfspjalfun.

Launajafnrétti. Kalla eftir arlegri Jafnréttisfulltrui. Skal gert i febrtiar
greiningu og tolfraedilegri ar hvert.
samantekt.

Laus storf skulu standa Arleg tttekt & Jafnréttisfulltrai. Skal gert i febraar

opin fyrir baedi kyn og starfsauglysingum, ar hvert.

unnid er ad jafna stodu umsakjendum og

kynja. radningum.

Starfspréun og Arleg greining 4 s6kn Mannaudsstjori. Skal gert i febrtiar

endurmenntun er kvenna og karla i ar hvert.

areitni er ekki 1idin hja
TR.

einelti og kynferdislega
areitni og kynning a
vinnureglum TR pegar
slikt kemur upp.

Samraeming starfs og Arleg kynning fyrir Jafnréttisfulltrui. Skal gert i jantar
einkalifs. starfsfélk TR. ar hvert.
Einelti og kynferdisleg Fraedsla fyrir starfsfolk um | Jafnréttisfulltrui. Skal gert i

névember annad
hvert ar.

Pjonusta 4n mismununar.

Arleg kénnun medal
vioskiptavina TR.

Mannaudsstjori og
framkvaemdastjorn.

Sampykkt & fundi framkvaemdastjérnar Tryggingastofnunar

18.10.2011
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